
 

 

 
 
 

Poziția ANOSR pe problematica practicii private 
 

 
 
Context 
 

1. Nu există o legislație a practicii care să stimuleze agenții economici și 
universitățile și să ofere o mai mare flexibilitate pentru studenți. 

 
2. Universitatiile nu sunt stimulate să acorde un număr suficient de locuri de 

practică pentru studenți și să asigurare calitatea acestora. 
 

3. Lipsa facilităților pentru firme care acordă locuri de practică și internship 
 

4. Perioada de practică scurtă. 
 

5. Inexistentă în Codul Muncii a prevederilor cu privire la internship. 
 

6. Lipsa de locuri de cazare în cămine, a studenților care fac practică vara. 
 
 
Propuneri 
 

1. Sporirea facilităților pentru firme care oferă locuri de practică și internshipuri 

pentru studenți. 
 
2. Elaborarea unui exemplu de contract de practică și implementarea sistemului 

de îndrumători de practică. 
 

3. Promovarea de către MECT a internshipurilor. 

 
4. Regândirea legii practicii prin consultarea reprezentanților federațiilor 

studențești, MECT, reprezentanți ai firmelor și CNR. 
 

5. Crearea cadrului de dezvoltare a programelor de internship, modificarea și 
completarea prevederilor legislative din Codul Muncii, legea practicii și legea 
învățământului. 
 

6. Oferirea de locuri de cazare la tarife normale care fac practică pe perioadă verii. 

 
 

 
 

 


