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Pozitia ANOSR vizavi de Comunicatul de la Leuven

Elemente esentiale care trebuie mentionate

Dispozitiile referitoare la mobilitate si dimensiunea sociala sunt pozitive si ar trebui pastrate. Ele
subliniaza necesitatea pastrarii lor ca directii prioritare in urmatoarea perioada a implementarii
Procesului Bologna, in acelasi timp, stimuland progresul prin obiective masurabile atat la nivel national
cat si la nivel European. Faptul ca am reusit sa trecem de la principii la o implicare activa si un suport
puternic in acest domeniu, reprezinta deja un progres.

fnvatamantul pe tot parcursul vietii este de asemenea bine evidentiat in aceasta versiune a
comunicatului, intersectand astfel implicarea si participarea vasta, dezvoltarea continua si trainning-
urile la locul de munca (in-job training). De asemenea, consideram normala referirea la invatamantul
pe tot parcursul vietii ca parte integranta a sistemului de invatamant, ca o responsabilitate publica.
Cu toate acestea, ne exprimam ingrijorarea cu privire la accesibilitate, calitate in ceea ce priveste
accesul si transparenta informatiilor, precum si finantarea corespunzatoare, respectiv infiintarea de
structuri sau institutii suport pentru acest domeniu.

De asemenea, este binevenit faptul ca invatamantul centrat pe student a urcat in topul prioritatilor si
credem ca acest lucru ar trebui sa fie un mecanism pentru cresterea calitatii educatiei, corelat cu o
reforma reala a curriculei si a metodelor de predare si evaluare. Astfel se asigura o implicare activa a
studentului ca partener in procesul decizional cu privire la propria cale de invatare.

Elemente esentiale care ne ingrijoreaza

Avand in vedere nivelul crescut de atentie acordata internationalizarii si atractivitatii sistemului
educational de catre institutiile de Invatamant Superior, principiile enuntate in Comunicatul de la
Berlin ar trebui sa fie reiterate, mai ales partea referitoare la schimburile trans-nationale in
Invatamantul Superior, care trebuie sa fie guvernate pe baza calitatii si valorilor academice. Exista o
referire la dezvoltarea sustenabila ca o consecinta a cooperarii globale a institutiilor de Invatamant
Superior, dar nu existd nici un angajament pentru a preveni dezvoltarea de politici reale pentru
fenomenul cunoscut drept exod de specialisti (,,brain-drain™). Aceasta este o precizare importantd
avand in vedere ca imediat dupa conferinta va avea loc un forum de dezbatere cu reprezentanti din alte
continente.

Scopul definit in paragraful privind finantarea nu este foarte clar, introducand o dezbatere in
Procesul Bologna care este deja dificila in contextual national. Ultima propozitie reda directiile de la
nivel European la nivel national, care ridica o serie de probleme mai ales in ceea ce priveste “diferite
surse si metode” pentru finantare care nu sunt explicate. Consideram ca ar trebui reformulate si
precizat ca in timp ce discutam de existenta unor surse diversificate si impartasirea de exemple de buna
practica, Procesul Bologna va preveni introducerea de obstacole financiare care limiteaza accesul
studentilor, progresul si finalizarea studiilor.

Paragraful privind instrumentele de transparentd multidimensionala introduce sisteme de ranking si
clasificare in Invatamantul Superior, ca o linie de actiune pentru intregul continent, fira un consens
intre diferitele tari si reprezentantii institutiilor de Invatamant Superior, studenti si agentii de asigurare
a calitatii. Scopul acestui paragraf nu este foarte clar, avand in vedere ca precizeaza doar principiile
generale despre modul in care aceste instrumente ar trebui sa fie dezvoltate, dar nu implica nici o
actiune. Suntem ingrijorati de faptul ca dezvoltarea sistemului de ranking la nivel European poate
aduce mari disproportii in dezvoltarea Spatiului European al Invatamantului Superior si ar putea
promova fenomenul de exod de specialisti (“brain-drain”).

ANOSR nu este de acord cu introducerea acestui paragraf si a acestei linii de actiune. Pentru a evita
situatii neclare / neplacute, dorim ca acest paragraf si fie scos.
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Exista un paragraf cu privire la sistemul de ranking dar, nu este nici un paragraf in ceea ce priveste
asigurarea calitatii ca si cum lucrul in aceasta directie ar fi deja incheiat si nu ar mai reprezenta o
prioritate. Cooperarea europeana ar trebui sia continue in ceea ce priveste asigurarea calitatii,
dezvoltand sisteme dincolo de mecanismele pentru acreditare, promovand astfel o crestere a
obiectivitatii si comparabilitatii exercitiilor de asigurare a calitatii, precum si 0 mai buna comunicare cu
publicul pentru cresterea increderii. In acelasi timp, consideram ca trebuie sa recunoastem toata munca
realizata pana in prezent, si sa ne stabilim ca principal obiectiv promovarea participarii studentilor ca
parteneri cu drepturi egale la toate nivelele asigurarii calitatii, inclusiv in guvernarea agentiilor de
asigurare a calitatii.

Elemente care trebuie luate in calcul

Paragraful 5 mentioneaza responsabilitatea si implicarea stakeholder-ilor in Procesul Bologna. Cu toate
acestea, in restul textului acest element dispare ei neavand nici un rol in asumarea task-urilor pe
viitor. Se pare ca procesul ne aduce in 1999 fiind un simplu proces inter-ministerial, cand stim putem
avansa cu Procesul Bologna doar asigurand angajamentul comunitatii academice.

In acest paragraf, ar trebui precizat ca in comunicatele trecute munca realizata de citre grupurile
de lucru a fost recunoscuti si bine-primita. in acelasi timp, a existat intotdeauna o referintd la
exercitiul stocktaking-ului si la raporturile realizate de membrii consultativi (Raportul EUA si “
Bologna din perspectiva studentilor” a ESU). Comunicatul de fatd ignora complet aceasta munca.
Exista un singur raport unitar, realizat de catre studenti, si acesta trebuie sa fie recunoscut.
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